MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017 - PSS

CONSIDERANDO os principios da supremacia do interesse publico, da
continuidade dos servi¢os publicos e do atendimento de servicos de qualidade a toda
populacdo do Municipio de Sengés, constitucionalmente previstos;

CONSIDERANDO o singular interesse publico visando o atendimento de
situacdo de temporariedade, excepcionalidade, relevancia, nos termos do disposto no
art. 2°,da Lei n°0219/2017 de 19 de abril de 2017,

O Prefeito Municipal de Sengés, Estado do Parana, Nelson Ferreira Ramos, no
uso das atribui¢cdes do seu cargo, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucfes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo temporaria para as fungdes
de: Assistente Social, Farmacéutico; Psicélogo; Instrutor de Praticas Esportivas;
Professor de Mdusica; Técnico em Enfermagem; Técnico em Esportes; Motorista de
Ambulancia; Motorista de Automével; Motorista de Onibus; Operador de Maquinas I;
Zelador.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem nas
Secretarias Municipais, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o territdrio do
Municipio de Sengés, conforme consta a necessidade da Administracdo Publica, nos
casos previstos no art. 2°, Paragrafo Unico; art. 3° e art. 49, incisos V, VI, XI da Lei
complementar n.° 0219/2017 de 19 de abril de 2017.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e a
sua organizacdo, realizacdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Sengés/Pr, por meio da Comissao Especial de
Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de provimento com servidores efetivos,
pela Administragdo Publica, definidas em legislagéo especifica.

2- CRONOGRAMA
2.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases,

conforme quadro a seguir:
Inscricbes Das 9h do dia 03/10/2017 até as 16h do




MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

dia 17/10/2017

Taxa de inscricdo

N&o ha taxa de inscricao

Publicacao da Lista Provisoria dos Candidatos

19/10/2017

Recursos 20/10/2017 a 23/10/2017
Publicagéo da Lista Final dos Candidatos 25/10/2017

Avaliacao Pratica para Motoristas e para Operador de | 26/10/2017

Maquinas |

Publicagcéo da Classificacao Provisoria 30/10/2017

Recursos 31/10/2017 a 01/11/2017

Classificacao Final.

Apdés andlise conclusiva dos recursos, publicacdo no site | 07/11/2017

www.senges.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio e as

afixadas no endereco citado no item 6.2.1 deste Edital

Comprovacdo de Titulos e documentacdo /Contratacdo (Convocacdo via Edital, a ser publicado no site
www.senges.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio e as afixadas no endereco citado no item 6.2.1 deste
Edital).

3- DAS VAGAS
3.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se ao preenchimento das
vagas, conforme o quadro a seguir:

Ne N° CARGO CARGA i VENCIMENTOS
VAGAS | VAGAS HORARIADIARIA
PD

04 - Assistente Social 06 horas R$ 2.506,78
01 - Farmacéutico 08 horas R$ 2.810,94
02 - Instrutor de Praticas Esportivas 08 horas R$ 1.195,39
05 01 Motorista de Ambulancia 08 horas R$ 1.444,37
02 - Motorista de Automavel 08 horas R$ 1.195,39
05 01 Motorista de Onibus 08 horas R$ 1.319,88
01 - Operador de Maquinas | 08 horas R$ 1.444,37
01 - Professor de Musica 08 horas R$ 1.875,84
02 - Psicoélogo 06 horas R$ 3.495,65
01 - Técnico em Enfermagem 08 horas R$ 1.875,84
04 - Técnico em Esportes 08 horas R$ 1.875,84
06 01 Zelador 08 horas R$ 937,87

3.2 As atribuicdes das funcbes estdo estabelecidas no Anexo |.

4 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas

portadoras de necessidades especiais.
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4.2 O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia que
possui e devera apresentar no ato da inscricdo o laudo médico atestando a espécie e 0
grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenc¢a-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do inciso IV, do artigo 39, do decreto Federal n° 3.298/99.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se devera estar
ciente das atribuigbes da sua fungéo.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar a Comissao
Especial de Coordenacgéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS juntamente com os
documentos para avaliacdo conforme disposto neste edital, como também atestado
médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia.

4.5 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas,
as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

4.6 O laudo médico so tera validade se emitido no maximo 60 dias antes da data da
abertura das inscri¢cdes, digitado em papel timbrado, contendo endereco completo,
namero do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o
referido laudo.

4.7 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu
pedido para concorrer a vaga de portador de deficiéncia indeferido.

4.8 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos no item 3 deste edital o pedido para concorrer a vaga de portador de
deficiéncia sera indeferido.

5- DO REGIME JURIDICO

5.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, e na Lei n.°0219/2017, de 19 de abril de 2017.

5.2 O contrato terd prazo maximo de até 01 (um) ano, podendo der prorrogado
na conformidade das previsdes contidas na legislagao municipal.

6 — DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO.

6.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACADO, sito a Rua Santa Terezinha, n°15 — Centro, Sengés/PR,
nos dias 03 de outubro a 17 de outubro de 2017, das 09h as 11h e das 13h as 16h.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos devendo encaminhar por escrito a Comissao
Especial de Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, impreterivelmente,
durante o prazo de publicagéo do referido instrumento convocatério, eventuais duvidas
ou impugnacdes mediante protocolo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, antes da data
de inicio das inscri¢bes, no seguinte endereco:

6.2.1 Edificio da Prefeitura de Sengés, sito na Travessa Souza Naves, n°
95 — Centro — Sengés/PR, no horario das 08h30 as 11h e das 13has 17h.

6.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita
das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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6.4 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario de inscri¢ao,
Anexo Il informando dados pessoais, endereco e itens relacionados a escolaridade,
experiéncia e aperfeicoamento profissional, dentre outras exigéncias.

6.6 S&o de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do Processo
Seletivo Simplificado e as publicagbes no endereco eletrdnico do Municipio
www.senges.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e as afixadas no endereco citado
no item 6.2.1 deste Edital.

6.7 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato receberd comprovante de inscricdo
para o cargo para o qual pretende concorrer, conforme o Anexo lll.

6.8 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que sofrera as penalidades previstas neste
edital.

6.9 A inscricdo sera considerada incompleta quando preenchida faltando
informacdes do candidato. Inscricbes incompletas serdo consideradas invalidas.

6.10 Apds efetivar a inscricdo, o candidato nao podera, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar informagdes ou documentos.

6.11 O candidato podera realizar até 02 inscricbes separadamente para
concorrer em até 2(duas) funcdes simultaneamente, desde que apresente de forma
individual em cOpia os requisitos completos para a participacdo referente ao outro
cargo pleiteado.

6.11.1 O candidato inscrito em até 02(duas) funcbes devera cumprir as
exigéncias da convocacéo de cada inscricdo separadamente e, ao ser contratado por
uma delas, permanece obrigado a comparecer na convocagao da outra inscricdo para
aceitar ou desistir da vaga pleiteada.

7 — Requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO e PSICOLOGO.

7.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacdes
politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentacdo da carteira de
identidade ou outro documento de identificacéo civil contendo foto;

7.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela
apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de identificacdo civil
contendo foto;

7.3 Provar estar em dia com as obrigag0es eleitorais, comprovada mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral.

7.4 Apresentar Declaragdo de ndo acumulo de cargos. (ANEXO IV)

7.5 Apresentar Declaracdo de ndo Demissdo ou Exoneracdo do Servigco
Publico, ou respondendo Processo Administrativo. (Anexo V)

7.6 Provar ter Curso Superior Completo com registro no Conselho da Classe —
Vigente. Comprovados pela apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusao de
Curso acompanhado de Histérico Escolar, bem como certiddo de regularidade perante
o referido Conselho.

7.7 Dadocumentacdo de comprovacao de experiéncia profissional:
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7.7.1 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda atividade

desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida apés a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o

padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVAGAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgdo publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento

Publico de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer érgao que ndo especfiicado neste item.)

Em Empresa Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Copia da pagina de

Privada identificagdo comfoto e dados pessoas e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

7.7.2 Nao serd considerado, para a pontuacdo, o tempo de senigo ja
contado para aposentadoria.

7.8 Da documentacao de comprovacao de Aperfeicoamento Profissional:
7.8.1 Para comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos
0S seguintes documentos:

Copia Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduacao (Latu Sensu) em
Nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar, em
conformidade com a legislagdo vigente; correlatos ao cargo pretendido.

Coépia Cursos/eventos com duracdo de carga horaria minima de 40 horas, correlatos ao cargo
pretendido.

7.8.2 Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serao
devolvidas em hipotese alguma.

8 — Requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para os cargos de: INSTRUTOR DE PRATICAS ESPORTIVAS, PROFESSOR DE
MUSICA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ESPORTES.

8.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacdes
politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentacao da carteira de
identidade ou outro documento de identificacéo civil contendo foto;

8.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela
apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de identificacdo civil
contendo foto;

8.3 Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral;

8.4 Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos. (ANEXO V)

8.5 Apresentar Declaragdo de ndo Demissdo ou Exoneracdo do Servigo Publico,
ou respondendo Processo Administrativo. (Anexo V)

8.6 Provar ter Curso de Ensino Médio Completo. Comprovados pela
apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de
Historico Escolar.

8.6.1 Provar ter curso profissionalizante na area, reconhecido pelo MEC;
com Registro no 6rgédo da classe para o cargo de: Técnico em Enfermagem.
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8.7 Da documentacdo de comprovacao de experiéncia profissional:
8.7.1Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda atividade
desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgdo publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento

Publico de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgdo que nédo especificado neste item.)

Em Empresa Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Cépia da pagina de

Privada identificag@o comfoto e dados pessoas e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

8.7.2 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico ja
contado para aposentadoria.

8.8 Da documentacdo de comprovacao de Aperfeicoamento Profissional:
8.8.1 Para comprovacdao do Aperfeicoamento Profissional, serao
aceitos os seguintes documentos:

Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, na area de

Copia atuacdo, acompanhado de Histérico Escolar, correlato ao cargo pretendido.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo (Latu
Copia Sensu) em Nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, na Area de atuagdo, acompanhado do Histérico
Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente, correlato ao cargo
pretendido.

Copia Cursos/eventos com duracdo igual ou superior a 120 horas; ou com duracéo
de 80 a 119 horas e/ou com duragdo de carga horaria minima de 40 a 79

horas , correlatos ao cargo pretendido.

8.8.2 Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serao
devolvidas em hipétese alguma.

9 - Requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para os cargos de: MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE
AUTOMOVEL, MOTORISTA DE ONIBUS E OPERADOR DE MAQUINAS |

9.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacdes
politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentacéo da carteira de
identidade ou outro documento de identificacéo civil contendo foto;

9.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela
apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de identificacdo civil
contendo foto;

9.3 Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral;

9.4 Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos. (ANEXO V)

9.5 Apresentar Declaracdo de ndo Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico,
ou respondendo Processo Administrativo. (Anexo V)
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9.6 Provar ter Curso de Ensino Fundamental Completo. Comprovados pela
apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de
Histdrico Escolar.
9.6.1 Para Motorista de Ambulancia, ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “D” ou superior e Curso de Transporte de
Emergéncia.

9.6.2 Para Motorista de Onibus, ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) "D" ou superior, Curso em Transporte de Passageiros
(Coletivo) e Curso em Transporte Escolar.

9.6.3 Para Motorista de Automovel, ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “B” ou superior.

9.6.4 Para Operador de Maquinas |, ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “B” ou superior.

9.7 Da documentacdo de comprovacgao de experiéncia profissional:

9.7.1 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda atividade
desenvolvida estritamente na funcéo pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgdo publico onde trabalhou;
Em Orgé_o (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagéo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento

Publico de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgéo que ndo especificado neste item.)

Em Empresa Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Copia da pagina de

Privada identificagdo comfoto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

9.7.2 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico jA contado
para aposentadoria.

9.8 Da documentacao de comprovacao de Aperfeicoamento Profissional:
9.8.1 Para comprovagédo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os
seguintes documentos:

Cépia Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso(Nivel Escolar) desde que
diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade e Habilitagao;

9.8.2 Todas as coOpias dos documentos apresentados, ndo seréao
devolvidas em hipdtese alguma.

) 9.9 Os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de
Onibus, Motorista de Automével e de Operador de Maquinas | serdo avaliados na
pratica da funcdo, conforme item 13.6.1.

10 - Requisitos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para o cargo de: ZELADOR
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10.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigagtes
politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentacdo da carteira de
identidade ou outro documento de identificacdo civil contendo foto;

10.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela
apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de identificacdo civil
contendo foto;

10.3 Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral;

10.4 Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos. (ANEXO V)

10.5 Apresentar Declaracdo de ndo Demissdo ou Exoneracdo do Servico
Publico, ou respondendo Processo Administrativo. (Anexo V)

10.6 Provar ter Curso de Ensino Fundamental Completo. Sendo necessario
Certificado, Historico Escolar, Certidao de Conclusdo de Curso ou Declaracao.

10.7 Da documentacdo de comprovacao de experiéncia profissional:

10.7.1 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda atividade
desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida apés a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o
padrédo especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgdo publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento

Publico de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragces expedidas por
gualquer 6rgéo que ndo especificado neste item.)

Em Empresa Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Copia da pagina de

Privada identificagdo comfoto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

10.7.2 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico ja
contado para aposentadoria.

10.8 Da documentacao de comprovacao de Aperfeicoamento Profissional:
10.8.1 Para comprovacédo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos

0S seguintes documentos:

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso(Nivel Escolar) desde que diferente
Copia daquele utilizado no requisito Escolaridade;

Cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo com o minimo de 08(oito) horas de
Copia curso; correlatos ao cargo pretendido.

10.8.2 Todas as coépias dos documentos apresentados, ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma.

11 - Da Avaliacdo para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO e PSICOLOGO.

111 O PSS consiste na andlise e avaliagdo de documentagdo para
comprovacdo da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da funcao,
consistentes na pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a
Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional,
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gue serdo realizadas pela Comissao Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, nomeada nos termos da portaria n°® 1286/2017 de 25 de setembro
de 2017.

11.2 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando
os itens referentes a Experiéncia e Aperfeicoamento Profissional.

11.3 A pontuacdo pela experiéncia profissional, terd o limite de 30 (trinta)

pontos conforme o seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

a) Tempo de servico em Orgdo Publico na funcdo. Atribuicdo de 4(quatro) pontos para | 20
cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.

b) Tempo de servico em Empresa Privada na fungdo. Atribuicdo de 2(dois) pontos para | 10
cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.

11.4 O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos e meses

completos de trabalho.

11.4.1 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de
pontuacao, fracbes menores ha 6 (seis) meses.

11.5 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional, tera o limite de 70

(setenta) pontos conforme o seguinte:

Aperfeicoamento Profissional (Nivel Superior) PONTOS

a) Titulo de Doutor. Atribuicdo de 20(vinte) pontos, totalizando o méximo de 1(um) | 20
curso a ser computado.

b) Titulo de Mestre. Atribuicdo de 15(quinze) pontos, totalizando o méaximo de 1(um) | 15
curso a ser computado.

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu / Especializacdo na &rea especifica para o cargo. | 20
Atribuicdo de 10(dez) pontos, totalizando o maximo de 2(dois) cursos a serem
computados, com carga horaria minima de 360(trezentas e sessenta) horas.

d) Curso de aperfeicoamento para o cargo. Atribuicdo de 5(cinco) pontos, totalizando | 15
0 maximo de 3(trés) cursos a serem computados, com carga horaria minima de
40(quarenta) horas, correlatos ao cargo pretendido.

12 — Da Avaliag&o para cargo de: INSTRUTOR DE PRATICAS ESPORTIVAS,
PROFESSOR DE MUSICA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM
ESPORTES

12.1 O PSS consiste na analise e avaliacio de documentacdo para
comprovacdo da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da funcgéo,
consistentes na pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a
Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional,
gue serdo realizadas pela Comissédo Especial de Coordenagdao do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, nomeada nos termos da portaria n°® 1286/2017 de 25 de setembro
de 2017.

12.2 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando
os itens referentes a Experiéncia e Aperfeicoamento Profissional.
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12.3 A pontuagdo pela Experiéncia Profissional, tera o limite de 30 (trinta)
pontos conforme o seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

a) Tempo de servico em Orgdo Publico na funcéo. Atribuicdo de 4(quatro) pontos | 20
para cada ano, totalizando o0 méaximo de 5(cinco) anos a serem computados.

b) Tempo de servico em Empresa Privada na fung&o. Atribuicdo de 2(dois) pontos | 10
para cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.

12.4. O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos e meses
completos de trabalho.

12.4.1 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de
pontuacao, fracdes menores ha 6 (seis) meses.

12.5 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional, terd o limite de 70
(setenta) pontos, conforme o seguinte:

Aperfeicoamento Profissional (Nivel Médio) PONTOS

a) Curso Superior, correlato ao exigido para o cargo. Atribuicdo de 15(quinze) pontos, | 15
totalizando o maximo de 1(um) curso a ser computado.

b) Pd4s-Graduacao na &rea especifica para o cargo. Atribuicdo de 10(dez) pontos, | 20
totalizando o maximo de 2(dois) cursos a serem computados.

c) Curso/evento com duracdo igual ou superior a 120 horas. Atribuicdo de 5(cinco) | 15
pontos, totalizando o maximo de 3(dois) cursos a serem computados.

d) Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas. Atribuicdo de 4(quinze) pontos, | 12
totalizando o maximo de 3(trés) cursos a serem computados.

e) Curso/evento com duragdo de 40 a 79 horas. Atribuicdo de 2(dois) pontos, | 08
totalizando 0 maximo de 4(quatro) cursos a serem computados.

13 - Da Avaliagdo para cargo de: MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA DE AUTOMOVEL, MOTORISTA DE ONIBUS E OPERADOR DE
MAQUINAS I.

13.1 O PSS consiste na analise e avaliaco de documentacdo para
comprovacdo da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da funcgéo,
consistentes na pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a
Escolaridade, Experiéncia Profissional, aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
pontuacdo da Avaliacdo Pratica, que serdo realizadas pela Comissdo Especial de
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada nos termos da
portaria n® 1286/2017 de 25 de setembro de 2017.

13.2 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando
os itens referentes a Experiéncia, Aperfeicoamento Profissional e Avaliacao
Pratica.

13.3 A pontuagé@o pela experiéncia profissional, tera o limite de 30 (trinta)
pontos conforme o0 seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de sernvigo em Orgdo Publico na fungdo. Atribuicdo de 4(quatro) pontos para | 20
cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.
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Tempo de servico em Empresa Privada na fungdo. Atribuicdo de 2(dois) pontos para | 10
cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.

13.4. O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos e meses
completos de trabalho.
13.4.1 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de
pontuacao, fracbes menores ha 6 (seis) meses.

13.5 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional para os cargos de:
Motorista de Ambulancia, Motorista de Automoével, Motorista de Onibus e
OPERADOR DE MAQUINAS I; tera o limite de 20 (vinte) pontos conforme o seguinte:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso(Nivel Escolar) desde que diferente | 20
daquele utilizado no requisito Escolaridade. Atribuicdo de 10(dez) pontos para cada um,
totalizando no maximo 02(dois) certificados.

13.6 A pontuacdo pela Avaliagcdo Pratica para os cargos de MOTORISTAS e
OPERADOR DE MAQUINAS |, ter4 o limite de 50(cinquenta) pontos:

AVALIACAO PRATICA PONTOS

Conducgao de veiculo e afins destinado ao Cargo pretendido (Anexo ) 50

13.6.1 Os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de
Onibus, Motorista de Automével e Operador de Maquinas | serdo avaliados na pratica
da funcéo, devendo comparecer no dia 26/10/2017 as 7h30min no Patio de Maquinas
Rodovia PR 239 e KM 264.

14 — Da Avaliacao para cargo de: ZELADOR.

141 O PSS consiste na analise e avaliacio de documentacdo para
comprovacdo da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da funcgéo,
consistentes na pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a
Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional,
gue serdo realizadas pela Comissao Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, nomeada nos termos da portaria n°® 1286/2017 de 25 de setembro
de 2017.

14.2 Na avaliacdo sera atribuida pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem), somando
os itens referentes a Experiéncia e Aperfeicoamento Profissional.

14.3 A pontuacdo pela experiéncia profissional, terd o limite de 30 (trinta)
pontos conforme o seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

a) Tempo de servico em Orgédo Publico na funcdo. Atribuicdo de 4(quatro) pontos para | 20
cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.

b) Tempo de servico em Empresa Privada na fung&o. Atribuicdo de 2(dois) pontos para | 10
cada ano, totalizando o maximo de 5(cinco) anos a serem computados.

14.4. O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos e meses
completos de trabalho.
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14.4.1 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida

automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de
pontuacao, fracdes menores ha 6 (seis) meses.

145 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional, terd o limite de 70
(setenta) pontos conforme o seguinte:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Curso(Nivel Escolar) desde que diferente | 20
daquele utilizado no requisito Escolaridade. Atribuicdo de 10(dez) pontos, totalizando no
maximo 02(dois) certificados.

c) Cursos de aperfeicoamento com pontuacéo de 10(dez) pontos com o minimo de | 50
duracao de carga horaria de 08(oito)horas de curso, totalizando o maximo de 5(cinco)
Cursos a serem computados.

15 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

15.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comisséo
Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS , ap6s a
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das
informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo.

16 — DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

16.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita em cada um dos cargos, seguida
da pontuacao final para o cargo inscrito, sendo feita conforme a ordem decrescente do
resultado dos pontos, até o0 maximo do numero de vagas dos respectivos cargos

ofertadas.
16.2 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado no

Diéario Oficial do Municipio de Sengés/Pr, no site www.senges.pr.gov.br e em Edital,
afixado nos enderecos citados nos itens 6.2.1 deste Edital.

16.3 Em caso de empate na Nota Final serd considerado como critério de
desempate a maior idade dos candidatos; e caso se mantenha o empate apés
aplicacdo deste critério terd a preferéncia o candidato que possuir mais tempo de
servico publico no cargo para o qual se inscreveu.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato podera interpor recurso contra a Classificacdo Proviséria, nos
02 (dois) dias uteis, contados da divulgacao da lista de classificacdo na Internet, no
site: www.senges.pr.gov.br , no Diario Oficial do Municipio e em Edital proprio afixado
no endereco citado no item 6.2.1 deste com a documentacdo comprobatoria do

alegado, ndo sendo consideradas as reclamacdes verbais.

17.2 Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Gabinete do
Prefeito, sito na sede da Prefeitura Municipal de Sengés, na Travessa Senador Souza
Naves, n°® 95, ~com a documentacdo comprobatéria do alegado, ndo sendo
consideradas as reclamacdes verbais.

17.3 Os Recursos serdo analisados, pela Comissdo Especial de Coordenacéao
do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

17.4 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados

serdo imediatamente indeferidos.
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17.5 Apoés andlise dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada no Diério

Oficial do Municipio de Sengés/Pr , no site: www.senges.pr.gov.br e em Edital afixado
no item 6.2.1 deste Edital.

18 — DA CONTRATACAO

18.1 A distribuicdo da quantidade das vagas ofertadas neste PSS, conforme
conveniéncia da Administracdo Publica, sera realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos, comunicada previamente com prazo minimo de 02 (dois) dias, contados da
convocacdo publicada no Diéario Oficial do Municipio de Sengés/Pr, no site
www.senges.pr.gov.br e em Edital afixado no item 6.2.1 deste Edital.

18.2 A contratacdo oriunda deste Edital sera formalizada mediante assinatura de
Contrato de Trabalho Temporario entre 0 aprovado neste PSS e o Municipio de
Sengés/Pr,

18.3 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera passar por
avaliacdo medica, com medico disponibilizado pelo municipio. A

18.3.1 Para o cargo de Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus e
Motorista de Automovel, apresentar EXAME TOXICOLOGICO de larga janela de
deteccdo, realizado obrigatoriamente em um laboratério devidamente credenciado pelo
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), e certificado em vigéncia do curso
solicitado conforme itens 9.6.1 € 9.6.2 .

184 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei n.°
0219/2017de 19 de abril de 2017.

18.5 Para contratacdo o candidato devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos mediante apresentacdo de coOpia dos seguintes documentos: -
2(duas) fotos 3x4(recente); - RG; - CPF; - Titulo de Eleitor; - CNH(Carteira Nacional de
Habilitag&o); - Certiddo de Nascimento ou Casamento; - Comprovante de Residéncia, -
Comprovante de Escolaridade; - Inscricdo do PIS/PASEP; - Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF; - Carteira de Trabalho; - Carteira de
Reservista ou Certiddo de Quitagdo com o Servico Militar; - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral; - Certiddo da Justica Federal 1° e 2° Graus (www.|fpr.jus.br e www.trf4.jus.br);
- Certiddo da Justica Estadual 1° Grau / Distribuidor Criminal e Juizado Especial
Criminal e Vara de Execugbes Penais; - Certiddo da Justica Estadual 2° Grau /
www.tjpr.jus.br (somente se o candidato € ou ja foi prefeito(a), ou ainda se a certidao
de 1° Grau indicar remetido ao TJ); - Declaracédo de Idoneidade Publica; - Declaracéo
de Bens e Valores (declaracdo de Imposto de Renda); - Declaracado de nao acumulo de
cargos.

18.5.1 As copias dos documentos apresentados ao Departamento de
Recursos Humanos deverdo acompanhar seus originais para certificacdo dos mesmos.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A inscricdo no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

19.2 Comprovadas, a qualgquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o0 candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, sera tomado as providéncias legais cabiveis.
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19.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos dois
anos estiver enquadrado em alguma das ocorréncias:

a) Demissdao ou Exoneracdo do Servico Publico, ou respondendo Processo
Administrativo;

b) Rescisédo Contratual, apos Sindicancia;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais situacdes precedido de
Sindicancia .

d) Demissao pelo Poder Executivo Municipal por Justa Causa.

19.4 E de responsabilidade do candidato (a) manter atualizado, no
Departamento de Recursos Humanos, o seu Cadastro e numero de telefone.

19.5 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
sera considerado desistente, seu nome sera eliminado da Lista de Classificacdo e
assinara Termo de Desisténcia.

19.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

19.7 A contratacdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado - PSS
disciplinado por este Edital tem validade de até 01 (ano), contada da assinatura do
contrato por tempo determinado, podendo ser prorrogado a critério da administracdo na
conformidade das previsdes contidas na legislagao municipal.

19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS responsavel pelo certame,
designada para este fim.

Sengés/Pr, 28 de setembro de 2017.

Nelson Ferreira Ramos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social - Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes a dispensdrios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdao dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem nos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucao
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioeconémica para a
concessao de bolsas de estudo, cestas basicas, e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia abandonada, aos cegos, etc; realizar
levantamentos socioecon6micos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Farmacéutico - Realizar manipulacbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes
médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob custddia drogas tdxicas e narcoéticos; realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Instrutor de Praticas Esportivas - Ensinar os principios e regras técnicas de atividades esportivas e
orientar a pratica de tais atividades; desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas,
ginastica e outros exercicios fisicos, e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples; treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir-lhes sobre os principios e regras inerentes a cada
um deles; encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas
esportivas; executar outras atividades afins.
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Motorista de Ambulancia - Dirigir ambulancia, obedecendo o Cddigo Nacional de Transito; transportar
doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo
diariamente, antes e apds a sua utilizacao, verificando o estado do pneus, nivel de combustivel, éleo do
cartes, bateria, freios, fardis, parte elétrica, para certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a
manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar
pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter
o veiculo limpo interna e externamente, e em perfeitas condicoes; zelar pelas ferramentas acessorios e
documentos dos veiculos; observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas de revisdo e manutengdao recomendados preventivamente para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a organizagdao e o controle da Administracao; recolher o veiculo apés a
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer
uso de equipamentos de protecao individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora
do Municipio de Sengés em situacGes normais e de emergéncia; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso
de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da
escala de servico deverdao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Superior hierdrquico, ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes,
a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
atendimento de plantdo noturno, em feriados e fins de semana em regime de sobreaviso; auxiliar no
atendimento de primeiros socorros; tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e outros condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na
preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter-se atualizado, frequentando cursos, e dominando o conhecimento necessdrio para o
uso adequado dos equipamentos da Ambulancia; accatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar
das reunides convocadas pela direcao; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as delibera¢des da direcdo técnica, e executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.
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Motorista de Automovel - Executar o trabalho de conducdo e conservacdo dos veiculos leves do
Municipio; dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacdo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario; manter o veiculo abastecido,
providenciando o seu reabastecimento, quando necessario; verificar diariamente as condi¢cbes do
veiculo antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressao
do dleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, fardis, combustivel, entre outros, para
certificar-se de suas condicbes de uso; providenciar os reparos necessarios no veiculo; executar
pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessdario; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de uso, limpando-o por dentro e por fora; encarregar-se dos transportes de cargas e
correspondéncias que |he forem confiados; providenciar quando do abastecimento de combustiveis,
também a agua e o dleo; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; zelar pelo bom andamento da viagem; guiar o veiculo com atencao,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e adotando medidas cabiveis na prevencao ou
solugcdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, das cargas
transportadas e do patrimonio publico; recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificacdo; recolher o veiculo, apds o servico, fechando as portas e janelas, e deixando-o no local
apropriado, entregando as chaves ao responsavel pela guarda de veiculos; executar outras tarefas afins.

Motorista de Onibus - Executar o trabalho de condug3o e conservagdo dos 6nibus do Municipio; acionar
os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo os veiculos no itinerario, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros dentro da localidade ou a longa distancia; verificar diariamente as
condicdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre
outros, para certificar-se de suas condi¢cGes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como
troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessérias apropriadas, a fim de manter o
veiculo em condicdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; preencher mapas e formuldrios sobre a
utilizacdao didria do veiculo, anotando a quilometragem no comecgo e final do servico, os horarios de
saida e chegada, e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de
servico, verificando itinerarios; locais para carga e descarga de passageiros; comunicar a chefia imediata,
tdo rapidamente quanto possivel qualquer enguico ou ocorréncia de extraordinadrio; zelar pela
documentacdo prépria do veiculo, para apresentd-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de
fiscalizacdo; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso, limpando-os por dentro e por fora; guiar
o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagao e adotando medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e do patrimoénio publico; recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificagdo; recolher o veiculo, apds o servi¢co, fechando as portas e janelas, e deixando-o no local
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apropriado, entregando as chaves ao responsavel pela guarda de veiculos; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas | - Operar maquinas leves, trator agricola e equipamentos mdveis; cuidar da
acoplagem dos implementos necessarios; cuidar da manutencdo da mdaquina; operar outros tipos de
maquinas, se necessario; operar demais maquinas com sistemas afins; cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar outras tarefas similares.

Professor de Mdusica - Planejar, coordenar e orientar o ensino da mdusica; orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos de processos
técnicos e pesquisas na area da musica, transmitindo ensinamentos do uso dos diversos materiais de
musica; cuidado e conservacao dos materiais de trabalho; testar e afinar instrumentos musicais; solicitar
aquisicdo de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessdrios, transmitir instrucdes
guanto ao zelo, manutencdo e guarda dos materiais musicais; executar tarefas afins.

Psicologo - Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para promover a saude mental e o
bem estar individual e coletivo de acordo com a fungdo exercida ou grupo de trabalho; atuar em todos
os Programas afetos asua area de atuacao, que forem desenvolvidos pelo Municipio de Sengés.

Técnico em Enfermagem - Prestar assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo
e supervisao das atividades, e na prevencao e controle de doengas em geral; prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do enfermeiro, tais como,
Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, hemodialise, neonatologia, Obstetricia,
Oncologia, Sala de Recuperacdo Pés-Anestésica, Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade
Intermedidria; executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de internacdo, sob a supervisdo
do enfermeiro, tais como, preparo da pele para cirurgia, aspiracdo do trato respiratorio, cuidados com
traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco), cuidados e administracdo de dietas por
sondas, remocdo de sondas gdstricas, entérica e vesical, controle e cuidados com Nutricao Parenteral
Total (NPT), colocacdo de sonda retal, instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua, enema por
colostomia, medir denagem e refazer vdcuo dos drenos, retirada de drenos simples de vacuo, curativos
em flebotomia, cateter subclavia shunt arteriovenoso, didlise peritonial, puncdo intravenosa por canula
com mandril; integrar a equipe de saude; atuar em Programas de Vigilancia Epidemioldgica; participar
de Programas de prevencdo e acompanhamento de doencas, através de visitas domiciliares; auxiliar na
tabulacdo de dados para relatérios de produtividade; assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagao de vacinas; realizar
e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do
controle hidrico; verificar e anotar a Pressdao Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos
circuitos e filtros dos respiradores; participar de Programas de Saude Publica; executar outras atividades
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afins.

Técnico em Esportes - Planejar, implementar e avaliar os programas de educacao fisica, esporte e lazer,
a partir das politicas publicas definidas; conhecer as politicas publicas de esporte, lazer e recreagao do
Municipio; desenvolver programas voltados a promogao de atividades fisicas, esportivas e de lazer para
criangas, adolescentes, adultos e terceira idade; participar de projetos esportivos municipais, exercer
outras atividades afins.

Zelador - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificagGes municipais para manter as
condicdes de higiene e conservacdao das mesmas; preparar e servir a merenda escolar, e auxiliar no
atendimento e organizacdo disciplinar dos educandos nos hordrios de entrada, receio e saida, quando
estiver atuando junto as unidades de educacao; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO - PSS/Processo Seletivo Simplificado

FUNCAO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG:

UF: CPF:

Sexo: Masculino () Feminino( )

Endereco Residencial:

CEP:

Cidade: Estado:

Telefones: residencial: ( ) celular: ( )

e-mail:

NUMERO DE
DOCUMENTOS

DOCUMENTACAO ENTREGUE

Fotocopia da carteira de identidade ou de outro documento de identificag&o civil contendo foto

Fotocépia da certiddo emitida pelo Cartério Eeitoral

Fotocopia do Conselho Regional da respectiva profissdo

Fotocépia de Diploma ou Certidao de conclusao de curso acompanhado de Historico Escolar para o cargo

Fotocopia Diploma ou Certidao de conclusdo acompanhado de Historico Escolar de outro curso (Escolar) além
daquele exigido para o cargo

Fotocépia do Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagcdo com carga horaria minima de 360,
Especializacao, Mestrado ou Doutorado

Declaracao de nao acumulo de cargos (ANEXO V)

Declaracao de ndo Demissao ou Exoneragao do Servigco Publico, ou respondendo Processo Administrativo (Anexo
V)

Fotocépia de cursos de aperfeicoamento profissional

Fotocopia autenticada de comprovante de tempo de servigo em 6rgdo publico nafungéo

Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Outros documentos solicitados

DECLARO que conhego e aceito todas as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, Edital n.° 001/2016 e que as informacfes aqui prestadas sdo verdadeiras, me comprometendo a
cumprir todos os requisitos do referido Edital além do acompanhamento deste PSS nos termos descritos
no referido Edital.

Sengés/Pr, em

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscricdo e da Documentacéo




MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES - PR
Processo Seletivo Simplificado- PSS - EDITAL N° 001/2017

RECIBO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

NUMERO DE
DOCUMENTOS

DOCUMENTACAO ENTREGUE

Fotocépia da carteira de identidade ou de outro documento de identificagao civil contendo foto

Fotocopia da certidao emitida pelo Cartorio Eleitoral

Fotocépia do Conselho Regional da respectva profisséo

Fotocépia de Diploma ou Certiddo de conclusao de curso acompanhado de Histérico Escolar para o cargo

Fotocépia Diploma ou Certiddo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar de outro curso (Escolar) além
daquele exigido para o cargo

Fotocépia do Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo com carga horaria minima de 360,
Especializagédo, Mestrado ou Doutorado

Declaracao de nao actmulo de cargos (ANEXO V)

Declaracao de ndo Demissao ou Exoneracao do Servigco Publico, ou respondendo Processo Administrativo (Anexo
V)

Fotocépia de cursos de aperfeicoamento profissional

Fotocdpia autenticada de comprovante de tempo de servigo em 6rgao publico nafungao

FotocOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Outros documentos solicitados

Sengés/Pr, em

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscricdo e da Documentagéo

Obs. Para os cargos de Motorista de Ambulancia, de Automével, de Onibus e Operador de
Maquinas |, comparecer as 7h30min do dia26/10/2017, no Péatio de Maquinas Rodovia PR239/Km264, para
a Avaliacao Pratica da fungao.




MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV — Modelo

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, ,

portador(a) da carteira de identidade n2 , CPF n®

, declaro para os devidos fins que, na presente

data, nao exergo outro cargo publico ou privado.

Assinatura
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ANEXO V- Modelo

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n° , declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2017, que
néo fui Demitido(a) ou Exonerado(a), ou estou respondendo Processo Administrativo
do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratacdo, e que ndo perdi o cargo em razao de

ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaracdo prestada € considerada como crime de falsidade

ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Assinatura



